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譯者．陳如月 
如果是大企業，平均新資「超過1000萬日元」，但…藥業業務員「MR」的嚴峻現實
  所謂MR（Pharmaceutical Representative），是拜訪醫療機構、提供關於其公司產品資訊、收集有關處方結果的資訊的工作。在醫藥品產業也被稱為「業務」，但正因為是處理專業資訊、以醫師與藥師等醫療專業人士為對象的工作，所以與其他行業的業務員相比收入更高。大型製藥公司的平均薪資超過1000萬日元的情況並不少見。聽起來是個穩定的職業…。（譯註：2020年GDP per capita，日本40,146美元，台灣28,383美元）
· MR人數不斷减少…進入「MR生存時代」了嗎？
[image: ]在日本，「MR生存時代」的到來，已經傳好幾年了。但是，在這次新冠肺炎疫情中，幾乎無法拜訪醫療機構，感覺一下子變得現實了。原本MR人數就有减少的傾向。根據MR認證中心的《2021年版MR白皮書》，2020年度（截至2021年3月31日）日本國內的MR人數為53,586人，比前一年度减少3,572人，减少6.7%。此外，從2013年達到頂峰（65,752人）以來連續7年减少，下降的速度正在加快（圖1）。即使業績良好，招募「自願退休人員」，也抑制採用新員工... MR減少的直接原因是，許多製藥公司已經決定招募自願退休，同時抑制新錄用。通常，執行退休招募給人公司業績惡化的印象，但日本藥業即使經營業績還不錯，也有很多要求自願退休的情況。這背後，是對日本國內市場前景的危機感。目前日本的處方藥每年有約10兆日元的市場規模。然而，為了控制人口老齡化而不斷膨脹的醫療費用，日本多年來一直在調降藥價，每兩年調整一次。而且，從2021年開始，藥價每年都會調整，今後，日本國內的處方藥市場的增長不太值得期待，甚至有縮小的可能性。因此，製藥公司放眼未來，减少MR的數量，以降低占固定成本大部分的勞動力成本。
· 能生存下來的是「專業的高水準MR」
[image: ]雖然今後「MR的必要性」也不會消失…與非處方藥相比，處方藥的效果要強得多。必須慎重使用。因此，將專業的資訊傳遞到醫療現場，並收集處方結果等的資訊，這樣的MR職務是不可能消失的。從醫師和藥師那裡聽到很多需要MR的聲音。但是，像以前那樣頻繁地去醫療機構競爭見面頻率的活動方式很有可能會改變。結合線上等數位科技和面對面的即時交流的混合活動方式今後將成為主流。另外，在醫療現場的需求越來越大的是目前為止沒有足夠治療方法的疾病的新藥。特別是在癌症、中樞神經系統和自體免疫疾病等領域，新藥的出現備受期待，在市場整體銷售額趨於飽和的情況下，這些領域的藥品銷售額都大幅增長（圖2）。但是，負責這種新藥的MR需要高度的專業性。在了解疾病相關知識的同時，還要關注最新的研究動向，達到能和醫師討論的程度。因此，對於想要在「MR生存時代」大展身手的MR來說，平時收集資訊並提升自己是不可或缺的。可以說，作為藥品治療（藥物治療）的合作夥伴，追求真正的MR的時代已經到来。
· MR的職涯是？
  在日本，MR的職涯是從進入製藥企業後半年左右的公司內部研修，然後通過MR認證考試(12月)合格，取得MR認證證書開始的。MR認證考試是由業界團體MR認證中心進行的，MR認證證書不是官方頒發的，但是很多製藥企業都要求取得MR認證。取得MR認證證書後，MR被分配到各區域的分店和營業所，拜訪負責區域的醫院或診所等。年輕人通常先處理用於病例相對較多的疾病所使用的藥物，大多負責診所和小規模醫院。累積一定程度的經驗後，通過內部招募等方式調動負責大學附設醫院或是接受轉診的基幹醫院 (非大學附設醫院) 。在這種情況下，很多MR都是專司癌症、中樞神經系統和自體免疫疾病等特定專科領域產品的MR工作，在公司裡也受到矚目。當然，並不是所有的MR都是專科領域的MR，依企業的不同，也有MR累積負責基層醫療的經驗後，負責銷售非處方藥的藥房。此外，也有一部分人轉到總公司的行銷部門或是MSL（Medical Science Liaison）部門。MR的另一個職涯是跳槽。近年來，雖然實施自願退休的製藥公司不斷增加，但另一方面，也有聘請在專科領域有經驗的高水準MR的需求。CSO（Contract Sales Organization：委託銷售機構）也成為人們關注的跳槽目標。屬於CSO的約聘MR負責處理其被派遣的製藥公司的藥品。
它的特點是區域限定等靈活的工作方式，以及透過負責各個領域的藥品磨練其專業。這不僅對男性MR來說是職涯發展的有力選擇，對於在結婚、分娩和育兒之後重視工作與生活平衡的女性MR來說也是如此。雖說是「MR生存時代」，但MR的職涯也有很多選擇。有計劃地磨練技能和專長很重要，但根據自己的人生規劃，自主建立職涯是完全有可能的，這種意識很重要。如果在大公司工作，平均薪資「超過1000萬日元」，雖然收入高但未來不穩定，因為要掌握處方藥品的資訊，和醫師、藥師等醫療專業人士互動的工作，所以和其他產業的業務員相比，MR的收入更高。如果是大型製藥公司，平均新資「超過1000萬日元」的情況並不少見。另外，MR經常調動工作，所以房租補貼是慷慨的，而開車直接回家的人很多，因此往往提供免稅的工作日津貼。此外，由於每天忙得團團轉，幾乎沒有考慮過金錢問題的人，不管是男性還是女性都不在少數。結果顯示，與收入相比，儲蓄少，對投資和資產管理的關心也很淡薄。但是，為了在即將到來的「MR生存時代」中生存下來，儘早掌握有關投資和資產運用的資訊和知識，也就是說，「金融素養」應該會是一股巨大的力量。具體來說，在更好地利用比其他業務員多的收入和福利待遇的同時，也能加深對將來的保障，獲得穩定的補充收入。如此一來，你的人生規劃和MR的職涯都會有更多的選擇，更有可能過上更充實、更幸福的生活。
(資料來源：Gentosha Gold Online)
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［図表1］MR数の推移 出典：MR認定センター「2021年版MR白書」を基に筆者作成（幻冬舎ゴール

ドオンライン）

大手なら平均給与「1000万円超」だが…医薬品業界の営業マン

「MR」の厳しい現実

【関連記事】

年収1500万円前後だが…勤務医が「資産10億円」になれるワケ

大手電力会社10社の平均給与…誰もが嫉妬する「高収入」の実態

世帯年収の中央値「643万円」の一般家庭…いくら貯蓄ある?銀行にはいくら入っている?

平均年収622万円だが「消防士」の生活が苦しくなっているワケ

1年間の授業料「900万円」でも入学希望殺到…超富裕層向け「全寮制スクール」の実態

1/31(月) 15:01配信

幻冬舎ゴールドオンライン
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2
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フ で 市 街 戦 に 　 政 府

庁 舎 付 近 で 銃 声 　 C …
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毎 日 新 聞
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【 速 報 】 渋 谷 ハ チ 公

前 に 群 衆 が ・ ・ ・ 　

露   ウ ク ラ イ ナ 軍 事 …

攻 に 抗 議 　 呼 び か け

人 の 男 性 「 こ ん な に

集 ま る と は 」

F N N プ ラ イ ム オ ン ラ イ ン

4

悲 痛 な 叫 び 、 シ ェ ル

タ ー か ら 投 稿 　 「 生

き る た め 最 善 尽 く …

」 　 キ エ フ 滞 在   大 学

生 の 前 原 さ ん （ 足 利

出 身 ）

下 野 新 聞 S O O N

5

み ち ょ ぱ 、 2 3 歳 の ギ

ャ ル 制 服 コ ス も “ バ キ

バ キ 脚 ” に 注 目 集 ま …

　 「 ふ く ら は ぎ の 筋

肉 ヤ バ す ぎ 」 「 足 筋

が J K じ ゃ な い ！ 」

ね と ら ぼ

  Y a h o o !   J A P A N   ヘ ル プ   ウ ェ ブ 検 索環境 や 人 に や さ し い 日 用 品 を 生 活 に と り 入 れ て い き ま せ ん か ？

マ イ ペ ー ジ 購 入 履 歴 トップ トップ 速報 速報 ライブ ライブ 個人 個人 オリジナル オリジナル みんなの意見 みんなの意見 ランキング ランキング 有 料 有 料

キー ワ ー ド を 入 力

主要 国内 国際 経済 エンタメ スポーツ IT 科学 ライフ 地域 ト ピ ッ ク ス 一 覧 2/3 IDでもっと便利に新規取得 ログイン 365日いつでもお得　24時間タイムセール
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