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假期裏要避免的網路錯誤
春節長假即將來臨。假期意味著有很多機會與你所在領域內外的人進行社交，如果你恰好在就業市場或者考慮在2019年跳槽，那麼它也可以是一個和將來可能幫你走出困境的人建立有系統聯繫的很好機會。但節日慶祝活動也意味著有很多機會給人留下不好的印象，或者和某人發生尷尬的邂逅，所以在假期前後參加任何的辦公室聚會或社交活動之前，一定要確保避免這些不舒服的情況。
當你在假期裡聯網的時候..... 
· 不要喝太多
儘管節日慶祝活動熱鬧，但在假期裡暴飲或許是人們與同事或是在專業網路惹麻煩的最常見原因。記住，即使是一個聚會，它仍然是一個專業的活動 – 若要不讓自己陷入第二天會後悔的境地，就把滑稽動作保留給你和朋友、家人在一起的時候，此時你可以真正放鬆警戒。
· 不要說你老闆或同事的壞話
假期裡聯網是有趣的，因為它往往是在一個更輕鬆、有趣的環境中進行的。但是，這並不意味著你在這期間保持的專業界限和工作場所的禮儀都會去度假。不管你在這些社交活動中感到多麼放鬆或無防衛，不要太開心，以致於你開始把你所有的垃圾傾倒在你同事或老闆的身上，或者更糟糕的是，說別人壞話。在任何情况下，無論什麼時候，這都不太好。
· 不要搞辦公室的流言蜚語
在假期裡，辦公室間聯網機會比比皆是。當你和同事在更親近、更漫不經心的環境中，你可能會被誘惑去說有問題的同事的長短，或者參與辦公室的流言蜚語。工作場所的流言蜚語創造了一個有害的、消極的環境，破壞信任的紐帶，而信任對協作、團隊合作和生產力水準非常重要。要非常小心在假期裡說負面的話或流言蜚語，因為它可能會再次困擾你。
· 不要威脅要辭職
  如果進入假期時你正值工作不太理想的情況，一定不要在社交的時候向同事或網路「發洩」。即使是職場朋友之間閒聊你想在2019年辭職或找工作，萬一話傳到你的雇主那裡，會讓你陷入困境。
· 不要太挖苦人
當挖苦別人過頭時，可能會被認為是極端負面甚至侵犯的意思。即使你的人脈或同事關係很好，也不要太過幽默，否則可能會冒犯到你的同儕，甚至會被認為像是個混蛋。
· 別把這當成個人恩怨
  假期裡的各種活動、雞尾酒會、晚宴、午餐、辦公室聚會..... 看似社交網路的無限機會。在更輕鬆、歡樂的環境中聯網，你可能禁不住做出人身攻擊。別忘了你仍然處在一個專業的情境中，所以不要把個人隱私或評論放在檯面上，除非你知道你在一年中的任何時候、任何情況下都能愉快地分享這些資訊。
· 不要抨擊你的公司
  就像你不想在假期裡說你同事的壞話一樣，把你對公司或組織的負面情緒保留在你的親密圈子裡。如果你在就業市場和網絡上尋找新的機會，你可以找到更多的交際手法，但仍然要誠實描述你想要做出改變的方法，沒有怨恨或過度消極。
· 不要拍馬屁太過分
[bookmark: _GoBack]  由於這種氛圍通常更具社交性和歡慶，因此假期期間的社交活動往往會讓你與那些你向來不太往來的人進行更多的個人對話或互動，例如你的老闆或公司領導或其他雇主和產業影響者。在這種情況下，不要表現得太強勢和過於竭力逢迎。聯網時最好的聯繫是有系統的、自然的和真誠的，而不是強迫的或做作的。
祝福有個美好的假期!
(取材自BioSpace)
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