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部分負擔的必要
    台灣人口老化快速、少子化挑戰，讓年金入不敷出瀕臨破產。蔡英文新政府表示年金制度設計上，要兼顧財務穩健和人民負擔能力。改革後的年金制度，能夠穩定永續，讓年金制度成為社會安全網的一環。
    根據內政部資料，2014年台灣平均壽命是79.8歲(男性76.7歲，女性83.2歲)。國發會的「中華民國人口推計（103至150年）」中推計結果，到2061年，65歲以上老年人口數將大幅增加為2014年之2.6倍，占總人口比率亦將由2014年之12.0%，增加為2061年之41.0%。其中，80歲以上人口占老年人口之比率，亦將由2014年之25.1%，大幅上升為2061年之43.2%。
    另外，根據衛生福利部2014年國民醫療保健支出統計分析，60歲以上人口花費占整體的45.5% (人口佔率16.8%)。另外，健保署的2014年統計表顯示，65歲以上年齡層的醫療費用每人年平均73,898.4點，高於51-64歲的36,273.8點，以及19-50歲的14,153.0點。   
    對照日本，台灣內政部資料顯示，2014年日本人的平均壽命是84.5歲(男性81.1歲，女性88.0歲)，65歲以上人口占總人口27%，其中75歲以上所謂的後期高齢者佔總人口14%。
    日本的國民醫療費用不斷增加，在2014年達到40.8兆日元。其中後期高齢者花費約15兆日元(37%)，前期高齢者花費約7兆日元(17%)，佔整體的54％。75歲以上的人每年的醫療費用約92萬日元，前期高齢者約56萬日元。可以說高齢者的醫療費用是年輕人的5倍。    

    日本政府預期嬰兒潮時期出生的人在未來幾十年餘命的醫療資源，是一個很大的課題。
    人口老化是全球的趨勢。日本是領先者，因此全球正密切關注日本如何解決這一問題。日本厚生勞働省的社會保障審議會醫療保險部在7月14日召開會議，可以預見意圖平衡未來的醫療負擔與給付的爭論。本篇摘要相關內容。  
    日本的醫療費只有三大財源，保費、部份負擔、國庫補助(稅金)。部份負擔以三成占多數，不過，實際上病人負擔的醫療費用被控制在15%左右。這是因為特定重大傷病的補助和高額醫療費用制度的給付而減輕部分負擔。日本的公共醫療保險制度被評為世界級的制度，這是基於其國民的互助精神。
    且說，如果只思考65歲以上老年人的醫療費用財源，可能有三個方法。首先是改變「老年人的定義」。平均壽命延長的現代可以審慎討論65歲是不是老年人。如果新定義老年人為「70歲以上」，老年人口比率也會跟著改變，並且可能提高國民年金財政和開始支付的年齡。
    第二是加強部份負擔。日本現行的制度是70歲之前部分負擔三成，滿70歲起（足歲的隔月）負擔二成。如果改為75歲以上部份負擔從三成降到二成，可以減輕財政負擔。如果不修改一成的部分負擔，就必須穩定政府的保險財政。
    老年人醫療費用能夠免費是因為戰後嬰兒潮時期出生的人繳交保險費，但結果在這些人的醫療費用可能也是最高的。東京都導入免費化受到喝采，當時的日本政府也盲從附和老年人免費，不過有必要反思政府負擔一成的艱難。日本專家建言，如果政府有支付能力，應該改革制度，繼續部分負擔二成至死亡為止。包括消費稅，沒有痛苦就沒有改革。不允許因為選舉而推遲。
    第三是重新評估高價的醫藥費用制度。75歲以上的支付金額達5400億日元，未滿75歲的支付金額是1兆6700億日元。可是有限定一個月的自付額，70歲以上普通所得者是4萬4400日元，沒有被課住民稅者是2萬4600日元。像近來使用高價藥的狀況必須考慮高價療養費制度的缺失，最好是修訂提高自付額。
    提高部分負擔或是自付額，必須是國民能負擔得起的環境。日本修訂的高齡者雇用安定法，賦予企業義務讓面臨60歲退休年齡的員工繼續雇用到65歲，並且檢討65歲之後有意再就業的老年人的雇用。重新定義的「新老年人」是以人生80～90年為標準，設計保持健康的壽命，面對活躍的精神生活。
    日本專家建議保險人注意健康環境，找出幾乎沒有使用醫療費用的被保險人，給予健康管理點數，可以根據點數減輕保險費。作為社會保障的根幹的國民年金、醫療、衛生福利、照護的改革刻不容緩。
    另外，老年人的藥物治療方面，日本推行「高齢者薬物治療認定薬剤師制度」。這是通過培訓，培育能夠檢討處方的適當性並管理藥物治療具有高度臨床能力藥師的制度。而高齡者藥物治療認證的藥師是對於多種合併症的老年人在其他科看診或是生理機能低下起因的各種藥物治療的問題，學習改善的必要基礎知識，並且能夠和醫師討論處方意圖根本的藥師。
    台灣推估2018年老年人口約占14% (344萬人)，進入高齡化社會，2025年占20% (473萬人)，為超高齡社會。MR們持續充實專業知識和技能，作好在高齡照護體系中發揮專業能力的準備。
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