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    日本的日刊藥業進行問卷調查，分析了日本MR的現狀。調查結果發現，日本的製藥企業對應市場環境的變化，重新評估MR的人數和配置。根據MR認證中心的「MR白皮書」，2014年業界MR整體減少1000人以上，並且發現2015年仍然延續這個趨勢。
· 主要因素是組織重組，也預見市場惡化
    從可以比較前一年度數據調查對象的48家公司所做的統計分析結果，MR人數從4萬8522人減少到4萬8175人，減少了0.7%。以日本內資和外資區分，相較於日本內資企業增加1.1%，外資企業減少了3.3%，差距拉開。只是，內資企業MR人數的增加是因為Otsuka和Nippon Shinyaku改變以前的計算方法，還有原預估提前退休者募集人數減少的Mitsubishi Tanabe並未統計MR人數等的主要原因。一般認為實質上大約是持平。
    其中降幅較大的外資中，GSK減少330人，從1780人縮小到1450人。除了在全球進行的組織優化方案，也有和Novartis交換事業，移交腫瘤部門的影響（MR人數未公開）。英國GSK發表2015年日本的營業額，也因為腫瘤部門的移交減少了5%。
    另一方面，Novartis有1900位MR，人數沒有變化。依據該公司的報導，雖然統計的時點上次（2015年4月1日）和這次（2016年1月1日）不同，不能單純比較，不過，「沒有大的變動」。
    業界MR人數最多的輝瑞，減少了72人變成2484人。以前是超過3000人壓倒其他公司，現在已經和日本大型內資企業沒有差異。在過去的幾年，人數持續自然減少，因此MR每個人的生產力首次突破2億日元。抗凝血藥物Plavix專利過期的Sanofi，MR數為1100人，減少了100人。Janssen則大幅增加，擠進1000人的大關。
    業績平順的企業也在探索適當規模的行動。連續三年兩位數成長，在日本國內排名從第17名躍升至第10名的Bayer，MR有1430人，減少了80人。Carsten Brunn社長說，藥價制度改革造成預見經營的惡化，「應屆畢業生招聘變得謹慎」之故。
    擴充了戰力的三家公司當中，BMS大幅增加183人。一般認為是需要提高在4家公司競爭抗凝血藥物的Eliquis (apixaban)和開始的C肝藥物Daklinza /Sunvepra的戰力，招募有工作經驗者為主，另外也採用166位約聘MR。
    雖然也有外資不得不對應全球的策略面，但是可以感受到考慮市場狀況的積極行動。
· Opdivo的Ono進一步增人
    在日本的內資企業，MR人數沒有明顯的增減。抗癌藥“Opdivo”有可能是超大產品的Ono增加120人，特別突出。該公司計劃未來進一步加強營業能力，但包括目前的190人體制的腫瘤學領域還沒有決定具體的部署計劃。
    另外揭露增員計劃的是Meiji Seika（2017年度900人）。學名藥專業大公司也有Towa（2018年度800人）、Sawai（2016年度500人）、Nichi-Iko（由於適才適所而增員配置）的3家公司關注市場擴大也整備體制。
    內資企業最大有2400人規模的Astellas以及2200人的Daiichi-Sankyo都沒有增減。繼承長期已收載品項和Teva的合併企業的Takeda也和前一年一樣，說明「為了今後也進行創新新藥的資訊活動，考慮目前的MR人數是必要的」，「從『新產品』、『環境的變化』、『競爭』的三個矩陣，採取認為是最適當的體制」。
· 2016年3月底主要藥品公司的MR人數﹙人﹚　
	Pfizer
	2484
	※2015年12月1日

	Astellas
	2400
	※2015年9月底

	Takeda
	2300
	

	Daiichi-Sankyo
	2200
	

	MSD
	2200
	

	Novartis
	1900
	※2016年1月1日

	Eli Lilly
	1892
	

	AstraZeneca
	1750
	

	Chugai
	1650
	

	GSK
	1450
	※2015年12月底

	Bayer
	1430
	※2016年4月1日

	Kyowa Hakko Kirin
	1400
	

	Otsuka
	1388
	※2015年12月底

	Sumitomo Dainippon
	1350
	※2015年12月底

	Eisai
	1350
	

	Boehringer Ingelheim
	1300
	

	Shionogi
	1260
	※2016年4月1日

	Sanofi
	1100
	

	Ono
	1100
	

	Janssen
	891
	

	Kowa
	879
	

	Meiji Seika
	869
	

	Towa
	786
	※2016年4月1日

	Kyorin
	770
	

	Taisho Toyama
	768
	

	Tsumura
	755
	

	BMS
	750
	

	Kaken
	737
	

	Mochida
	730
	

	Asahi Kasei
	712
	

	Nippon Shinyaku
	696
	

	Kissei
	667
	※含業務經理

	Teijin 
	660
	※含居家醫療器材業務

	Taiho
	590
	

	Novo Nordisk
	513
	※2016年1月1日

	Sawai
	499
	

	Torii
	493
	

	Sanwa Kagaku Kenkyusho
	488
	

	Maruho
	455
	

	Nippon Kayaku
	433
	

	Zeria
	400
	※含管理職

	Santen
	400
	

	Nichi-Iko
	294
	

	Fuso
	287
	

	ASKA
	273
	

	Nippon Chemiphar
	243
	

	Fuji
	201
	

	Yakult
	171
	

	Nippon Zoki
	145
	

	Maruishi
	109
	

	Wakamoto
	80
	

	Nihon Generic
	24
	


   ※也回答大致的MR人數
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