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抱緊工作救不了你：安於現狀的隱藏風險
在動盪的產業中，安於現狀看似明智之舉，但死守職位卻可能悄然侵蝕你的能見度、成長空間與未來機會。
你告訴自己，等一切平息下來，你就會另謀出路 — 當裁員放緩、資金穩定、就業市場不再那麼混亂時。起初，這聽起來很合理。當不確定性無所不在時，為什麼要冒險放棄穩定的薪水呢？
但是幾個月過去了，事情並沒有真正改變。今年，企業已經裁員或預計將裁員超過37,000多名員工*。預算持續緊縮，臨床計劃仍被擱置。對你來說，最初的「暫時停擺」的處境，已悄然變成了另一種情況：緊抓著一份不再適合的工作。
這就是抱緊工作。雖然看似掌控一切，卻往往昭示著相反的真相 — 恐懼正悄然主導著局面。
你没有注意到自己陷入的陷阱
抱緊工作不會一夜之間發生。它會悄然滲入，漸進地蔓延開來。
起初，那些曾經讓你感到挑戰的工作開始變得例行公事。接著，你不再主動承擔高曝光度的專案。你在會議中的貢獻減少了。也許你仍然在完成工作，卻不再突破自我。曾經驅動你的那份熱情，正悄然褪色成沉默的疏離。
在一個更健康的市場環境中，這會是該另謀高就的信號 — 意味著你已不再適合當前的職位，是時候尋求新的機會了。但當新聞頭條充斥著裁員消息時，這種信號會被恐懼擾亂。它低聲告訴你，留任才是負責任的選擇，即使現職已經不再適合你。
諷刺的是，基於恐懼的決策往往適得其反。解離並非無聲無息。


公司注意到員工解離（即使他們不說）
領導者正觀察誰在積極投入。他們看清誰自願承擔高難度專案，誰畏縮不前。他們會注意誰提出新的想法，誰保持沉默。在變革的時刻，那些明顯積極參與的人更有可能被視為對未來至關重要的人。
抱緊工作，會讓你隱藏在衆目睽睽之下。理論上你還在公司，但不再被視為不可或缺的人才。在資源稀缺、風險高的行業，這種處境很危險。
真正的風險：讓恐懼左右你的選擇
每份工作都是一份契約。你付出時間、才能和精力，公司則以薪酬、發展機會與成長空間作為回報。唯有雙方都信守承諾，這份平衡才得以維持。
當你對工作失去熱情但又因焦慮而無法離開時，情況就會失衡。公司無法再獲得你最好的表現，而你也無法從中得到值得留下的價值。
危險不僅在於職涯停滯不前，而是恐懼會慢慢左右你的決定。它會讓你相信等待就是一種計劃，認為「也許下ㄧ季再說」是一種策略，認為安於現狀比冒險更安全。你不再掌控自己的職涯方向 — 而是任憑環境擺佈。
三種方法重獲掌控權
你不必明天就辭職。克服抱緊工作的解藥不是恐慌，而是行動力。以下是無需佛袖而去即可重獲掌控權的方法。
1. 有意義地重新深入互動
即使這不是你終身的職位，你的表現方式仍然會影響你的聲譽。承擔一個讓你跳出舒適區的專案。指導一位資歷較淺的同事。尋找機會建立跨部門的能見度。這些看似微小卻意義重大的舉動，能夠重新點燃你的熱情，並向他人傳達你依然活躍於職場的訊號。
2. 投資未來的自己
即使你目前沒有積極求職，也要做好準備。趁著成就記憶猶新時，更新你的LinkedIn個人檔案與履歷。培養符合產業發展趨勢的技能。在需要前同事協助前，主動與他們重建聯繫。在生物製藥領域，新的機會往往很快出現，準備就緒會將機會轉化為選擇。
3. 請說出你留下的理由
如果你選擇留下，那就務必慎重考慮。或許你現在的目標是經濟穩定，也許你正在深化某個治療領域的專業知識。或許你正引領某項計畫邁向下個里程碑。明確目標可以將等待轉化為一個策略性的決定 — 一項讓你朝著某個方向前進，而不僅僅是避開風險的決定。
留下來不是問題 — 停滯不前才是
抱緊工作，不僅僅是因為害怕離開。這是關於將方向盤交出去，任由恐懼主宰你的表現方式、成長軌跡與未來走向。
事實是：沒有成長的穩定並非安全，而是停滯。這個產業的大多數工作不會永遠存在。關鍵在於你如何運用當下這段時光 — 究竟是積極為下一章節鋪路，抑或讓恐懼讓你止步不前。
無論你選擇留下來或離開，都不要讓恐懼決定你成為什麼樣的人。你的職涯並非靠安於現狀來建立，而是由你持續前進的抉擇所塑造。
*根據BioSpace的數據和估算，不包括委託研究開發暨生產服務 (CDMO)、委託研究機構 (CRO)、工具和服務業務以及醫療器材公司。
(資料來源：BioSpace)
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