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譯者．陳如月 
在日本MR自主營運的醫療貢獻研究會3週年紀念活動上，松政代表「透過醫療和病人貢獻創造新價值」
跨越企業藩籬，由現職MR創立的「醫療貢獻研究會」11月9日在東京都內舉行成立3周年紀念演講會。來自日本全國各地製藥公司的現職MR、總部營業職員、醫療venture、醫療專業人員和醫療機構的經營者等50多人参加了首次的實體研究會。在研究會上致開幕詞的松政太郎代表（Astellas製藥）強調該活動的意義，他說：「我們希望MR超越企業和地區藩籬，思考並實踐如何為醫療保健和患者做出貢獻，為病人和社會創造新的價值。」
◎將舉辦講座和事例發表會等。今後還計畫舉辦參觀先進的醫療機構和地區
該研究會以超越製藥企業藩籬的現職MR為主，於 2022年2月成立。活動理念是「Patient Centricity～從競争到共創～」。在以往的活動中，邀請醫師、護理師、醫院的區域合作室負責人、厚生勞動省的醫療技術人員等，共舉辦10場線上講座。此外，舉辦由現職MR参加，以活動事例為基礎進行討論的事例發表會等，以研究會的形式也累積了實績和成果。
松正代表表示，今後除了以往的活動之外，計畫在配合2025年4月開幕的大阪關西世博會（EXPO 2025）而在大阪舉辦講座和交流活動等活動之外，還計畫以挑戰先進措施的醫療機構和區域醫療合作等為主題的MR參觀活動等。松正代表說：「來自不同公司的人們聚集在一起，分享他們的想法，從而提高了人們的意識。 我們希望繼續將我們的活動與實踐聯繫起來，創造價值。」
◎MEDIVA (Medical Innovation and Value Added) 的大石佳能子總裁：我們需要一個不倚賴個人的DX系統
紀念講座邀請了參與社區醫療的專家。MEDIVA總裁大石佳能子發表了題為「以醫院為中心的城市建設」的演講。大石總裁從經營診所和在宅醫療的立場強調：「醫療業界在某些方面依賴個人的能力和努力工作，但這是不可持續的。我們需要一個不必倚賴個人的ICT和數位，也就是所謂的好的DX（digital transformation）系統。」他呼籲建立一個制度，讓 「以病患為導向的醫師在照顧自己生活的同時，也能成為「紅鬍子醫師」。
 [譯註：診所醫師比綜合醫院的專科醫師更容易提供醫療照護。《紅鬍子》是1956年一部由黒澤明導演的電影，描述不向窮人要錢的醫師、對很多人仁慈的醫師等被稱為「紅鬍子醫師。]
  據悉，旗下的醫療機構正在合作建立一個可以提供24小時支援的系統，並致力於透過使用 Google Spread Sheets和Slack等現有應用程式來提高效率。由於醫師的非醫療業務減少，有更多的時間面對病人、學習和個人生活。大石總裁表示，「只要做一些簡單的事情，結構就會發生變化，而透過工作方式的改變，最終會獲得更多的迴旋餘地。」這已經帶來成果。
◎守護社區醫療的社區醫院事業，也是綜合診療醫師學習場所的功能
  大石總裁還介紹了一項新舉措，即致力於支援中小型醫院的經營以及社區發展的「社區與社區醫院事業」。其理念是為中小型醫院創造獨特的定位，保護以自宅和當地社區為中心的社區醫療服務，而非傳統以醫院為中心的醫療服務。目的之一是培養綜合診療醫師。大石總裁強調，透過在社區醫院學習綜合醫療和在宅醫療，並參與醫院管理，強調「希望有更多人以綜合診療醫師作為職業選擇。」年輕的醫生聚集在一起，正在擴展他們的職涯範圍，並表示「已經順利開始改變」。
(資料來源：MIXOnline)
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