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日本MR認證中心 — 建立雙層結構的MR認證制度，考慮MR以外的工作類型
關於預定從2026年4月開始實施的MR認證考試制度的根本性改革，日本MR認證中心將改變當初的方針，研究包括以MR和其他處方藥資訊提供者爲對象的資格化在內的新的「資格認證制度」。
該中心此前提出的MR認證制度的根本改革方案中，以MR為對象，導入「MR基礎教育結業考試（暫稱）」作為確認基礎教育熟練度的考試，設立通過該考試合格證書和該中心對企業進行的實務教育的結業認定，頒發MR認證證書的機制。
日本MR認證中心的執行董事兼秘書長近澤洋平在8月24日於東京都內舉行的「監事會/MR論壇2023」上宣佈，著手探討新的雙層MR認證制度的想法。第一層是有助於正確使用藥品的人員的資格（MR、MSL、藥物安全監視，藥物諮詢窗口等），第二層是公司提供實務教育和專業培訓進行MR等的認證。近澤執行董事提出問題，表示：「隨著時間的推移，出現了各種類型的工作（MR以外）。這些人也要有第一層的資格，並且需要有各自專業性的資格認證制度。」他強調，新的資格制度「旨在實現全面優化，而不是部分優化。」 為此，近期將成立「MR認證制度改革專家委員會」，對制度的整體設計進行驗證，專家委員會成員將於9月公佈。計劃於10月和11月進行討論，並於2024年1月向董事會提交報告。
◎「經營者沒有正確理解MR」的危機感
  「近來，銷售部門和醫學事務部門、推銷和非推銷之類的爭論，我認為是毫無意義的。這和藥品的正確使用有什麼關係呢？當中，有些公司不使用MR這一稱呼。此外，也有不配置MR，而由專業性高的員工，直接從總部向全國各地的專家提供資訊的企業。」他反駁道，「這就是MR。經營者沒有正確理解MR是什麼。」接著他引用某位社長的發言「從現在開始，我們將成為少數精銳集團，營業風格、營業方法和技能不再像以前那樣局限於MR活動」，近澤評論並宣稱：「這也是否定MR活動，探索新的營業活動，在我看來這也是被誤解的形式。我不能再放任不管。」
◎有助於正確使用藥品的活動「ＭＲ限定」，在促進正確使用的制度上有漏洞
近澤執行董事進一步強調，「對MR的認識產生很大的偏差。原本企業的責任就是促進藥品的正確使用，這一點卻沒有提及，感到很大的疑問。」
他說：「在MR認證制度中，有助於正確使用藥品的活動僅限於MR，只有在每個公司被指定為MR的人才能得到資格認證。從企業角度來看，在藥品正確使用促進體制上我認為有漏洞。」表達問題意識。除此之外，他指出，新的MR認證制度是「為了促進藥品正確使用而進行的資格認證，我們希望將其改為資格認證制度。他解釋說，「在雙層系統的第一層，為正確使用藥品（MR、MSL、藥物安全監視，藥物諮詢窗口等）做出貢獻的人接受資格考試，然後企業提供實務培訓和專業教育，並認證為MR等。」
厚生勞動省1992年發起MR認證制度的21世紀藥品諮詢圓桌會議提出「有必要盡快考慮MR的資格」。近澤執行董事再次引用圓桌會議的建議，他說：「儘管有人表示，未來MR 活動最好是由取得資格的人來進行，但中心也對25 年來沒有解決這個問題負有責任。我想以這種形式進行徹底改革。」表達他的決心。
◎對媒體報導的「MR無用論」也提出警告
近澤執行董事還對媒體報導的「MR無用論」提出警告。近澤執行董事猛烈批判，「MR在法律上有明確的定位。對於這樣的MR，不經意地說MR無用論是什麼意思？」他強調說：「如果MR的行為或素質有問題，請把它視為一個問題，我想說，我不想原諒否定MR存在本身的事。」他接著說：「使用無用論這個詞是為了吸引讀者的注意力，但卻導致各種各樣的混亂。我還認為這可能會發展成重大的責任問題。」
(資料來源：MIXOnline；薬事日報)
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