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如何在求職信中提及裁員問題
無論你是因為預算削減而被解僱，還是僅僅因為你的公司正在裁員，這都可能是一段艱難而令人困惑的時期。
重要的是要注意，你並不孤單。許多其他人可能處於相同的境地，因為生命科學行業經歷了同樣的低迷，導致全球的裁員。
如果你目前因爲裁員而正在找工作，你可能想知道如何在求職信中提到你最近的失業經歷。
如何在求職信中提及裁員
首先，不要驚慌。被解僱並不是世界末日，當然也不意味著你無法就業。事實上，許多雇主都明白裁員往往不在你的控制範圍之內。
為了幫助你找工作，我們解釋如何在求職信中提到裁員問題，以幫助你找到理想的工作。
· 正面描述裁員
完全避免提及你的失業情況可能很誘人，但這不是最好的策略。在你的求職信中隱藏資訊絕不是個好主意，而且你的潛在雇主最終可能會發現這一點。對於你過去的任何工作空白期，最好坦率地說出來。
對你的失業做出解釋也是一個好主意。無論你是因為預算削減而被解僱，還是僅僅因為你的公司正在裁員，一定要在你的求職信中提到這一點。你甚至可以利用這個機會解釋你是如何處理這種情況的，以及你從中學到了什麼。
例如，如果你因預算削減而被解僱，你可能想提到你是如何主動在公司內部尋找新的發展機會的。或者如果你因為公司裁員而被解僱，你可以談談你是如何幫助過渡並確保你的所有專案都成功完成。


· 突顯你的成就
僅僅因為你被前一份工作解僱並不意味著你沒有什麼可以為新雇主提供的。事實上，這是突顯你的成就和展示你為什麼會成為任何公司的資產的絕佳機會。
在你的求職信中，一定要提到任何相關的技能，這些技能會進一步證明你沒有因為任何個人失誤而被解僱。盡可能用具體的例子來量化你的成功。
例如，如果你在之前的工作中增加了20%的銷售額，一定要在你的求職信中提到這一點。 或者，如果你幫助簡化了一個流程，為公司節省時間和金錢，一定要把這些詳細資訊包括在內。
· 按年份列出就業日期
就業市場可能很艱難，而被解僱會使找到一份新工作變得更加困難。如果你在去年初被解僱，直到最近仍處於失業狀態，一些雇主可能會認為你整個時間都在沙發上，而不是去找工作。為了克服這些先入為主的錯誤觀念，你可以按年計算失業時間，這樣你的就業歷史就不會出現空白。
按年份紀錄你的工作經歷是完全可以接受的，而且這通常是處理長期工作空白期的最佳方法。這樣，潛在的雇主會發現你一直在積極找工作，而且一年都沒有失業。
· 保持正面的態度
重要的是要記住，你的求職信不是用來宣洩你以前的工作或詆毀你的前老闆的地方。即使你因爲公司裁員或預算削減而被解僱，你的求職信也要保持正向的態度。這是你給潛在雇主留下好印象的機會，所以你要確保給人的印象是專業和樂觀的。
在你的求職信中，把重點放在你之前工作的正向方面以及你從這份工作中學到了什麼。如果你被解雇了，談談你是如何處理這種情況的，以及你從中學到了什麼。無論你做什麼，都要避免對以前的工作表現出負面或怨恨的態度。
· 不要過分強調裁員
雖然在求職信中描述失業問題很重要，但你不會希望整封信都是關於失業的。請記住，求職信的目的是說明你為什麼是這份工作的最佳人選，而不是解釋為什麼你失業了。把重點放在你的技能和成就上，只在與你申請的工作相關的時候才提及你的失業情況。
請記住，你的求職信應該是關於你能為公司做什麼。過分強調過去的負面事件對你沒有任何好處。不要喋喋不休地說你多麼努力地找工作，或者你有多麼想要這份工作。相反，請專注於什麼讓你成為最佳候選人，而不要把失業問題放在心上。
任何關於你失業原因的負面觀點都應該用你工作經歷中的一項成就來反擊，這一點更令人印象深刻。
要點
被解僱從來都不是一件容易的事，但這不一定是世界末日。僅僅因為你被解僱並不意味著你不能勝任其他工作。事實上，被解雇甚至可以給你一個機會反思你的職業生涯，弄清楚自己真正想做什麼。只要你用正確的眼光看待失業問題，它應該不會對你的求職產生負面影響。
此外，重要的是要記住，你的求職信不是用來發洩你有多不喜歡你以前的工作或老闆的地方。這只會讓你看起來刻薄又不專業。相反，專注於你從這次經歷中學到了什麼，以及它如何讓你成為一個更好的員工。突顯你的成就並展示你的技能，以證明你是這份工作的最佳人選。
只要稍加努力，你就可以克服被解僱的困境，找到你真正想要的工作。
(資料來源：BioSpace)
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