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譯者．陳如月 
日本MR持續減少，8年減少20%，2021年度減少1738人
根據日本MR認證中心的總結，截至2022年3月底，日本的MR數為51,848人，比去年同期減少1,738人。雖然下降幅度小於前ㄧ年，但下降趨勢並未停止，與2013年度的峰值相比，8年來減少20%。
· 即將跌破5萬人
[image: ]  根據日本MR認證中心發表的 2022年「MR白皮書」，2021年度（截至2022年3月31日）日本的MR數為51,848人，比前一年減少1,738人（3.2%）。這已經是連續8年減少，與2013年度的峰值（65,752人）相比，減少13,904人(21.1%)。MR當中取得認證者有50,725人，未取得認證者1,123人。在MR總數中，具有藥師資格者有4,862人（9.4%）。白皮書是向在MR認證中心註冊的202家公司發放問卷，要求回答截至2022年3月31日的 MR總數（有202家公司回覆）。
日本的MR數量持續大幅減少，2018年度減少2,533人，2019年度減少2,742人，2020年度減少3,572人。與此相比，2021年度的減少幅度雖然較小，但減少趨勢並沒有改變。關於MR數今後的展望，在202家調查對象公司中，有70家（34.7%）回答「不知道」，前景依然不明朗。
· 「僅透過Web或電話活動」398人
[image: ]  在藥價下降和學名藥普及的背景下，日本國內市場的獲利環境變得更加嚴峻，各製藥公司致力於提高銷售業務的效率。隨著新藥開發標的的改變，各公司專注於專業領域的產品，競爭拜訪醫師次數的銷售方式已不復存在。新冠疫情也迅速改變提供資訊的方式，配置遠距工作的專職MR的企業也增加了。在這份MR白皮書中，首次將MR數分為「通常拜訪醫療機構活動的MR」和「僅透過Web或電話活動的MR」進行統計，確知398人(0.8%)只從事Web或電話活動。這當中取得MR認證者有382人（其中28人是藥師，1人非藥師），16人未取得認證。
  將MR數量的變化分為內資企業/外資企業/CSO來看，2021年度內資為30,322人，比前ㄧ年度减少1,179人 (3.7%)；外資為17,512人，减少589人 (3.3%)；CSO為3948人，增加25人（0.6%）。從加盟藥業團體來看，日本製藥工業協會會員公司的人數比前一年度減少2,077人，而日本學名藥協會會員公司的人數則增加243 人。
· 銷售管理職7727人，為高峰以來最低人數，因銷售重組而減少員額
銷售經理有7,727人，也比前ㄧ年減少521人。與 2013年9,012人的高峰相比，經理人數也是最低的。内資和外資都在進行支店和營業所的整合以及營業組織的重新評估，這樣的趨勢對銷售經理職位的減少產生了影響。
· 「實施應屆畢業生錄用」低於4成
[image: ]關於MR人數的減少，日本MR認證中心指出：「除了有很多企業傾向於不雇用應屆畢業生和有經驗的人員之外，近年來，以銷售部門為主徵求大規模提前退休的趨勢，這被認為是MR人數減少的一個主要因素。」「儘管假設由於提前退休，將導致積極轉移到CSO，但屬於CSO的MR數持平。」
招募的低迷在應屆畢業生中尤為明顯，今年春季招募應屆畢業生的企業為73家，比前ㄧ年減少10家，佔整體的36.1%，低於4成。過去，實施招募應屆畢業生的企業數量佔整體的一半，現在逐年减少，今年春季招募應屆畢業生的企業中，內資為44.7%（比前一年减少4.6個百分點），外資為21.7%（减少7.8個百分點）。
  對於今後招募應屆畢業生的前景，回答「沒有變化」的企業最多，有110家（54.5%），回答「會增加」的企業有12家（5.9%），回答「會減少」的企業有5家（2.5%）。回答「不知道」的企業有73家（36.1%），和MR數ㄧ樣，也可以看出難以預測未來的狀況。
· [image: ]實施招募在職者的企業數量正在增加
  2021年度雇用在職者的企業有121家（與前一年多8家）。佔整體的59.9%，比前一年增加3.1個百分點。
  從在職者的前一份工作來看，採用其他製藥公司MR的企業最多，有96家（79.3%），其次是約聘MR有65家（53.7%），其他行業為17家（14.0%）。與MR數達到頂峰的2013年度相比，雇用其他行業出身的企業減少到一半以下，而雇用約聘MR的企業大幅增加。其他製藥公司的錄用情況幾乎持平。
(資料來源：AnswersNews)
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