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創業不分年齡也不分男女，鴻海（2317）集團旗下的永齡健康基金會也搶當孵育

新創家的搖籃，跟進推出首屆「H. Spectrum 青年翻轉培訓計畫」，鎖定健康、醫

療、生技等領域，希望透過 H. Spectrum 將醫療生醫專才橋接在一起。 

鴻海董事長郭台銘在 2015 年的股東會上，曾指出，未來每年都會撥出公司 2～3

成的資源，用來投資新創公司，此話成功在集團內部播下了新創的種子。 

為了扶植新創公司，不單三創生活園區打算在今年 3 月成立三創育成基金會，就

連永齡健康基金會也選在今年推出首屆「H. Spectrum 青年翻轉培訓計畫」。 

永齡健康基金會副董事長吳良襄指出，H. Spectrum，其中的 H 指的是 Health（健

康），而 Spectrum 則是光譜，透過此計畫希望可以將研發、專利、行銷等生醫光

譜上跨領域人才全都整合在一起，並橋接產學研能量，協助新創團隊成功創業。

吳良襄掛保證說，「只要有好的題材與執行方式，郭董都會願意協助學員們實現

創業夢，千萬別小看自己的能量」。 

由於「H. Spectrum 青年翻轉培訓計畫」背後有著鴻海集團的大招牌，所以此計

畫一推出，立刻湧現 300 多名報名者。為讓交流平台更具效益，永齡健康基金特

別聘請健康、醫療產業的專業經理人，進行面試篩選，再從中挑選出 90 位年輕

人，加入培訓計畫。 

永齡健康基金會指出，學員背景高達 38％的人是醫師（含實習醫師）、餘下 19

％才是生醫領域從業者，顯示不單是有生醫背景的年輕人，期望挑戰自己，成就

個人事業，就連外界認定手捧「金飯碗」的醫師，也期待可以自行創業。 

永齡健康基金會強調，期待 3 年內台灣會有更多生醫新創公司孵化，並做出台灣

的亮點，讓優秀生醫人才可以留在台灣，做大市場。 
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